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1. PRESENTACIO

El Pla local de Joventut 2021-24 vol donar cabuda a les necessitats de la joventut
del nostre poble i és per aixd0 que engloba les politiques necessaries per desenvo-
lupar les eines, les activitats, les conjuntures i les accions que beneficiin a tot el
jovent del municipi.

L'esperit d'aquest document ha estat marcat per a la participacio de joves de dife-
rents franges d'edat que mitjancant reunions de grup ens han traslladat les seves
inquietuds, propostes i suggeriments. Cal dir, perdo que tot i haver pogut tirar
endavant les reunions, no s'han dut a terme de la manera que ens hagués agradat
i ens hem hagut d'adaptar una vegada més a la pandémia per la Covid-19.

Crec que aquest full de ruta pot i ha d'implicar a tots els i les joves del nostre mu-
nicipi, entenent com a tals tots els ciutadans que tenen entre 12 i 30 anys. Penso
gue hem d'intentar donar resposta a les necessitats que té aquest col-lectiu, en les
diferents etapes de la vida, sigui guiant-los o ajudant-los amb els mitjans dels
quals disposa l'ajuntament. Tot plegat, amb |'Unica finalitat de facilitar-los el seu
cami.

La regidoria de Joventut és una area transversal i per aguest motiu creiem que
hem de procurar tractar les problematiques socials i els neguits dels i les nostres
joves, com ara l'assetjament escolar o les xacres de la transfobia i la violéncia mas-
clista. Hem de ser-hi presents per donar-los suport i acompanyar-los en les situa-
cions que se'ls presentin, i si pogués ser evitar aquestes situacions.

La intencido és plasmar un seguit d'intencions per poder ajudar els joves en les
questions que els preocupen, ja sigui amb un espai de trobada i d'estudi o amb
informacidé académica, d'habitatge, orientacié formativa i laboral, foment de la
solidaritat, la companyonia, la col-laboracid i el respecte mutu, la cura de la salut,
entre molts altres. | tot aixo, de la manera més transversal possible.

Estic convencuda que totes i tots tenim un paper important al nostre municipi, i
gque mereixem respecte, independentment de quina sigui la nostra orientacio
sexual, concepcid sexual, génere, religid, nacionalitat, ideologia politica, classe
social o nivell d'estudis. Per aquest motiu, espero que aquestes politiques i linies
d'actuacio adrecades al col-lectiu jove siguin per a totes les persones que integren
aquest collectiu.

Per acabar, vull donar les gracies a totes i tots els joves, a les regidories de
I'Ajuntament i a la técnica de joventut que han col-laborat en l'elaboracio d'aquest
treball, que intenta cobrir o respondre a les noves necessitats que els temps van
imposant.

Elisabet Puig Teigell
Regidora de Joventut
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2. INTRODUCCIO

El Pla Local de Joventut (PLJ) de Riudecanyes 2021-2024 és un document que
neix per recollir, endrecar i temporalitzar les linies estrategiques en materia de
joventut municipal, per als proxims 4 anys. Hi podrem visualitzar la realitat del
Mmunicipi i totes les actuacions previstes. En primer lloc, déna estructura, ja que
recull que és el que s'esta treballant i sobre quins ambits s'incideix; i en segon lloc
també planifica, ja que es converteix en el full de ruta a seguir per implementar
aquelles politiques i actuacions que han d'incidir sobre la poblacio jove del muni-
cipi.

El Pla neix de la necessitat de planificar adequadament les politiques de joventut,
amb la participacio dels i les joves, I'Ajuntament i la resta d'agents partint de
I'analisi de la realitat, la deteccio de necessitats de la poblacio juvenil, la formula-
cio d'objectius, el disseny, la implementacio i I'avaluacid de serveis, programes i
accions; propiciant la implicacio i participacio dels joves.

La principal prioritat i finalitat d'aquest pla és oferir les millors condicions, eines i
recursos als nostres joves per tal d'afavorir positivament el seu desenvolupament.
El Pla Local vol ser un instrument de referéncia per a l'execucié de les politiques
de joventut a Riudecanyes. La inspiracié i el marc de referéncia per a l'elaboracid
del nostre Pla Local de Joventut son els mateixos joves riudecanyencs; a més de
tenir en compte els principis del PNJCat 2020.

Aquests principis tracten de facilitar la realitzacid del projecte de vida dels i les
joves, atenent les diversitats, la igualtat de génere i els models de vida i
empoderar-los per esdevenir agents de canvi social impulsant el seu paper de
ciutadans actius en el conjunt de la societat i en un entorn saludable i sostenible.
A meés, els adaptem a la situacio real i al context socioeconomic que viu el jovent
en l'actualitat.

Hem de ser conscients en tot moment, que la nostra responsabilitat és orientar i
implementar politiques transversals que, sobre la base d'un coneixement profund
de la condiciod juvenil i les peculiaritats dels i les joves del nostre municipi, han de
donar resposta a les seves necessitats. Alhora que fomentem la participacié del
col-lectiu jove en les politiques que els afecten, donar-los eines, assessorament i
acceés a la informacio i serveis per gaudir plenament d'aquesta etapa vital. Vetllar
pels seus drets com a ciutadans i garantir la igualtat d'oportunitats entre ells.

La Llei de politiques de joventut de Catalunya diu que les persones considerades
joves son les situades en la forquilla d'edat compresa entre els 16 i els 29 anys
(ambdds inclosos). Malgrat aquesta acotacio, deixa oberta agquesta definicid ope-
rativa perqué sigui dins de cada politica i/o programa concret on es defineixin els
limits d'edat que més s'adequin a les necessitats de la seva intervencio. Aixi doncs,
a Riudecanyes fent una analisi dels objectius i necessitats de la nostra intervencid
considerarem que la nostra actuacio recull els joves en la forquilla d'edat entre 12
i 30 anys (@ambdds inclosos). La rad principal del perquée ampliem aquesta forquilla



orientativa d'edat, és per les necessitats i situacio del territori que obliga als nens
i nenes que acaben els estudis de primaria a desplagar-se a una poblacid veina
per poder cursar els estudis de secundaria, amb tots els canvis i augment de
responsabilitat que aixd comporta.

Les persones joves es caracteritzen per la circumstancia comuna de trobar-se sub-
jectes a desavantatges per rad d'edat. Considerem que per aquest motiu cal trans-
cendir la idea que la joventut és una etapa de transicio cap a la vida adulta, i
entendre la joventut com una etapa d'aprenentatge, de construccio i d'afirmacio
de la plena ciutadania dels i les joves.

La joventut és una etapa en qué l'individu adquireix, realitza i consolida unes posi-
cions personals basiques en tots els camps. L'assoliment d'aquestes posicions
determina el final de l'etapa juvenil i configura, en gran mesura, el rol social que
ocupara aquest individu la major part de la seva vida.

Des d'aquest punt de vista, es reconeix a les persones joves com a ciutadans i
ciutadanes, amb el dret, la responsabilitat i la capacitat de decidir sobre la propia
vida i incidir sobre la vida collectiva. Les politiques de joventut comparteixen
aguests mateixos objectius, I'exercici de la plena ciutadania i la capacitat d'incidir
en la transformacio social. Per tal d'assolir-los, ens centrem en dos grans eixos
vertebradors, com sén l'autonomia i I'empoderament dels i les joves. Els concep-
tes d'autonomia i I'empoderament van encaminats a la capacitacio de les perso-
nes joves, per tal que puguin definir de manera autdnoma un projecte de vida
propi i amb plenes garanties.

En aquest sentit, el Pla Local de Joventut és una eina que fomenta la creaciod i
recolza dinamiques ja existents, orientades a transformar la societat i a donar
resposta a algunes necessitats de la poblacio jove. Per altra banda, també serveix
per abordar de manera transversal el treball de certs valors, que son importants
fomentar, com poden ser els de no discriminacid, la tolerancia, la solidaritat, la
cooperacio, la igualtat, la no violéncia, el civisme, etc.
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3. DESCRIPCIO DEL
MUNICIPI.

3.1 Una mica d’historia.

Per poder treballar amb els joves, que son el futur, necessitem saber molt bé el
present, perd també és de vital importancia conéixer el passat. Al terme de Riude-
canyes s'hi han trobat restes del paleolitic mitja que testimonien la presencia
humana d'un poblat preroma pero les primeres dades escrites situen Riudecan-
yes al segle Xll. A partir de 1387 passa a ser de forma efectiva el cap de la baronia
d'Escornalbou, que comprenia vuit termes veins, amb una superficie de 101 km2,
i de la qual eren titulars els arquebisbes de Tarragona. A la vila, hi residia el batlle,
el governador delegat del bisbe, i hi havia la notaria de la baronia, la casa Rendes,
on s'aplegaven els drets senyorials. Va desapareixer el 1811 amb l'extincio de les
senyories. Des de l'establiment de la festa de Corpus al segle XV, se celebra la seva
vuitada, fet que dona origen a les festes dels barris i als noms dels carrers: Els dies
de la setmana excepte el dijous.

3.2 Una mica de cultura.

La Baronia d'Escornalbou va néixer quan, entre 1162 i 1170, el rei Alfons Il va lliurar
a Albert de Castellvell el paratge deshabitat d'Escornalbou. La concessio del rei era
perqué Castellvell fortifiqués el lloc, s'encarregués de la seva poblacid i construis
un convent de canonges que estaria dedicat a Sant Miquel i que quedaria a les
ordres de la curia de Tarragona. Formen la Baronia els actuals termes de Vilanova
d'Escornalbou, Colldejou, Riudecanyes, Duesaigles, Pradell de la Teixeta,
I'Argentera, la Torre de Fontaubella.

L'església parroquial de Sant Mateu, fou alcada I'any 1582. Es un edifici renaixen-
tista construit de pedra i morter, amb columnes de pedra picada i voltes de rajola
i guix. Originalment comptava amb un magnific altar major del 1602 i amb vuit
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capelles i catorze altars. El campanar de vint-i-vuit metres té dos cossos. El rellotge
construit I'any 1845 ha estat restaurat diverses vegades.

La seva construccio va ser impulsada des de finals del segle XIX i I'any 1903 fou
projectada la construccié d'un embassament a la riera de Riudecanyes per tal de
proveir basicament les necessitats d'abastament d'aigua de la ciutat de Reus. El
1904 es posa la primera pedra i va entrar en servei el 1918. El novembre de 1991
s'inaugura l'obra de recreixement, que suposa arribar als 5,2 Hm?* d'aigua embas-
sada. Actualment l'aigua es destina als regadius de la comarca i al proveiment de
diverses poblacions.

3.3 Descripcio de la vila.

Riudecanyes és una petita vila situada a l'interior de la Costa Daurada amb 1.146
habitants (segons Idescat de 2020) i una extensid de 16,54 km2, esta situat al
sector meridional de la comarca del Baix Camp, als vessants meridionals de Puig-
mari i als orientals de la serra de I'Argentera, envoltat pels municipis de Montbrid
del Camp, Botarell, Duesaigues i Vilanova d'Escornalbou.

Esta format majoritariament per terres muntanyoses que assoleixen el punt més
alt al cim d'Escornalbou (on hi ha I'ermita de Sta. Barbara) de 694 m d'altitud. La
vila es troba sota I'embassament, a la dreta de la riera que porta el mateix nom i
a 10 Km en linia recta del port de Cambrils.

Existeixen tres elements que donen caracter i singularitat a la vila: els carrers, el
castell i I'embassament. Els carrers porten els noms dels dies de la setmana i no
ha estat fins fa ben poc que la llista s'ha hagut d'ampliar amb noves referencies.
El castell-monestir de Sant Miquel d'Escornalbou, documentat des del segle Xl i
enturonat en un dels punts més alts del terme, s'ha convertit en un lloc d'obligada
visita turistica i I'embassament de Riudecanyes, situat entre el poble i la Serra,
Mmatisa les caracteristiques propies del paisatge dels boscos de Pineda.

Disposa de gran quantitat de serveis i aguests estan molt valorats per la seva
poblacio. Els que més destaquen son:

La llar d'infants Els Picarols i I'Escola Sant Mateu. Equipaments com la pista polies-
portiva que compren un camp de futbol sala, una taula de tennis taula, i unes
cistelles de basquet, els parcs (parc les Glaneres, parc de les planes, parc de la
urbanitzacié Montclar i parc de la piscina) i jardins, I'edifici cultural Eura, a l'edifici
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de la Societat Recreativa hi trobem la sala de Cultura i la sala del cinema, l'espai
La Fundacid, i el Punt d'Informacid Juvenil i espai per als joves del Centre Cultural.

A més del Consultori Médic, els espais per les entitats: Associacio de la Gent Gran,
Associacié de Dones, Penya dels Periquitos, Penya Blaugrana, Grup de Pintors de
la Baronia, Grup de Diables i Timbalers Alrinachs... la piscina municipal, la sala de
vetlles, el Castell d'Escornalbou, el Panta i les botigues de queviures, els forns, els
restaurants i els allotjaments.

Tenim un teixit associatiu molt ampli amb una vintena d'associacions i entitats
locals, culturals, esportives i de lleure: 'AMPA de I'Escola Sant Mateu, la Colla de
Capgrossos i Grallers, I'Associacié de Dones, I'Associacié de la Gent Gran, el
Grup de teatre Les Glaneres, I'Associacié de la Lliga contra el cancer, Caritas,
la Societat Recreativa, el Club de Futbol la Baronia d'Escornalbou i el Club de
Futbol Sala, I'Associacié de Cacadors, la Penya dels Periquitos i la Penya Bar-
celonista, l'associacié dels ADF, la Colla de Diables i timbalers Alrinachs,
I'ANC, la Cooperativa Agricola, el Grup de Puntaires, el Grup de Pintors de la
Baronia i el Centre Cultural de Joves.

Moltes d'aquestes entitats porten a terme programes d'activitats al llarg de l'any i
contribueixen aixi a la dinamitzacio de la comunitat.

Des de I'Ajuntament es treballa de forma transversal amb totes les regidories per
Mmaximitzar els recursos, els resultats i els objectius a assolir.

Cal destacar que és un municipi en el qual es porten a terme un gran nombre de
celebracions i festes tradicionals durant l'any.

St. Abdé i St. Senén (Festa Major). Ultim cap de setmana de juliol.
St. Mateu (Festa Major). Tercer cap de setmana de setembre.

Setmana Santa. La Confraria de La Purissima Sang de Nostre Senyor Jesucrist
celebra cada any una Setmana Santa plena d'actes, culminats amb una solemne
processo del Sant Enterrament, el Divendres Sant.

Diada Nacional de Catalunya. L'11 de setembre, es commemora cada any al
nostre poble amb una enlairada de salves, i en ocasions amb la possibilitat de dur
a terme alguna actuacid musical o cultural, o fins i tot amb alguna conferencia
reivindicativa.

Festa de L'Oli. El primer diumenge de gener després del dia de Reis, la Cooperati-
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va Agricola de Riudecanyes, celebra per tots els socis i public en general, la festa
de I'oli, amb un esmorzar popular.

Tastaverd. Normalment, el dissabte abans de Setmana Santa I'Ajuntament de
Riudecanyes organitza cada any la Fira Tastaverd o fira dels Sentits amb la
col-laboracio de les entitats, associacions i comerciants de la nostra vila. En cada
edicid es pot trobar una mostra de productes agricoles ecoldgics, pastisseria i
altres productes artesanals, mostra d'oficis del mon rural gairebé perduts: boter,
vidrier, ferrer, cisteller, ..., i per reivindicar el gran valor dels productes de la terra,
degustacio d'Oli d'Oliva Verge Extra i vins, dinar popular, i tallers participatius per
a grans i petits, tot aixd amenitzat amb musica popular, castells, teatre i un llarg
etcétera d'activitats per totes les edats.

Carnaval. Rua i ball de disfresses, diumenge de Carnaval, i I'enterrament de la
Sardina, dimarts de Carnaval.

Revetlla de Sant Joan. 23 de juny. Sopar del Senallo.

Concert de les Espelmes. Durant el mes de juliol. Concert de Musica a la plaga de
I'església, a la llum de les espelmes.

Revetlla de la Mare de Déu d'agost. 14 d'agost. Sopar popular de Coca en Recap-
te amb Sangria, a la pista de les Escoles.

Castanyada. 31 d'octubre.

Arribada del Patge Reial i tié. E| mateix mati que arriba el Patge reial acompan-
yat pel grup de grallers de la vila per recollir les cartes que els més menuts de la
vila han escrit amb tota la seva il-lusio, es fa cagar tio a la plaga de la vila per a totes
les nenes i nens assistents.

L'arribada de Ses Majestats els Reis Mags d'Orient. Consisteix en una cavalcada,
seguida d'una representacio protagonitzada pels més menuts de la vila dels pas-
torets i repartiment de regals a tots els nens i nenes a l'escenari del teatre de la
Societat Recreativa.

Cap d'Any. Sopar de gala i concert a la Sala de I'edifici Eura amb concert i coca i
xocolata ben entrada la matinada.

Podem dir que Riudecanyes és un municipi petit, perd que el fa ser molt gran la
seva gent. Un municipi amb un teixit associatiu potent on quasi tothom es coneix
i fa pinya. En els mals moments, com ara en temps de pandémia ha quedat ben
palés els beneficis de viure en una comunitat petita, envoltada de natura i amb
uns serveis basics. La bona voluntat de la gent i les entitats locals ens transmeten
els valors que a vegades teniem oblidats, el sentiment i lI'orgull de ser i viure al
poble!
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4. VISUALITZACIO

4.1 Analisi de les politiques de joventut actuals

El consistori de I'Ajuntament de Riudecanyes esta format per 9 regidors, dels
quals els 5 regidors del Grup Municipal d’'ERC formen I'equip de govern, segons el
segUent detall:

Equip de Govern: GRUP MUNICIPAL D’ERC (5 regidors)

> Ernest Roigé Savall
Alcalde - Alcaldia.
Regidor de Governacid, Ensenyament, Urbanisme, Obres i Serveis.

> Maria Teresa Vilella Adell
1r Tinent d'Alcalde
Regidora de Salut, Benestar social, Cultura i festes i Urbanitzacions.

> Perejoan Aragonés Casals
Regidor d'Hisenda, Industria, Comerg i Ocupacio.

> Ariadna Cortiella Roigé
Regidora de Turisme, Comunicacio i transparéncia, Seguretat i Mobilitat.

> Elisabet Puig Teigell
Regidora d'Esports, Joventut, Agricultura i Medi Ambient.

GRUP MUNICIPAL DE Junts x CAT (4 regidors)

> Carlos Samarra Lorenzo
Regidor a l'oposicio

> Misericordia Llauradé Canalda
Regidora a l'oposicid

> Vanessa Jové Castillo
Regidora a l'oposicid

> Antoni Rodriguez Rodriguez
Regidor a l'oposicio
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4.2 Organigrama

ALCALDIA / ERNEST ROIGE SAVALL
REGIDOR DE GOVERNACIO, ENSENYAMENT, URBANISME, OBRES | SERVEIS.

SERVEIS ECONCMICS SERVEIS GENERALS SERVEIS AL SERVEIS A LES
INTERVENCIO SECRETARIA TERRITORI PERSONES

TRESORERIA FACTURACIO SECRETARIA URBANISME LLAR INFANTS
RECURSOS ACTIVITATS MENJADOR
HUMANS ESCOLAR
MUNICIPALS =
ATENCIO AL - JOVENTUT
PUBLIC CONTRACTACIO
ig‘;‘{ﬁ:g INSTAL-LACIONS
REGISTRE SUPORT AREES ESPORTIVES
CIVIL GOVERN
INSTAL-LACIONS
ESPORTIVES
MARIA TERESA VILELLA ADELL
TR TINENT D'ALCALDE

REGIDORA DE SALUT, BENESTAR SOCIAL, CULTURA | FESTES | URBANITZACIONS.

RECAPTACIO

PEREJOAN ARAGONES CASALS

REGIDOR D’HISENDA, INDUSTRIA, COMERG | OCUPACIO.

ARIADNA CORTIELLA ROIGE
REGIDORA DE TURISME, COMUNICACIO | TRANSPARENCIA, SEGURETAT | MOBILITAT.

ELISABET PUIG TEIGELL
REGIDORA D’ESPORTS, JOVENTUT, AGRICULTURA | MEDI AMBIENT.

Les politiques de joventut municipals de Riudecanyes es van comencar a treballar
des de I'equip de govern l'any 2006, durant aquests anys s'hi ha donat continuitat
i actualment s'ha apostat per seguir en aquesta linia de treball alhora que impul-
sar noves iniciatives.
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5. DIAGNOSI

5.1 Dades quantitatives

Analitzem les dades quantitatives del municipi de Riudecanyes per veure
I'evolucié dels ultims temps pel que fa a la poblacid, al treball i a I'educacid.

En termes absoluts de poblacidé tenim una grafica que ens detalla I'evolucioé dels
darrers anys. Des del 2015 la poblacié va anar disminuint fins que a partir del
2018 comencga a augmentar amb petites variacions fins a I'actualitat.

Poblacié a 1 de gener. Per sexe. Riudecanyes. 1998 - 2020
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A més podem observar la diferéncia entre el nombre d’homes i de dones que
cada vegada va sent més significativa. En el 2020 ja hi havia 611 homes i 535
dones.

Poblacié a 1 de gener. Per sexe i edat quinquennal. Riudecanyes. 2020
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Fuente: Idescat. a partir del Padrd continu de I'INE
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Si mirem per franges d'edat, podem veure que entre els 12 i 30 anys tenim un
total de 300 joves dels quals 183 son nois i 117 noies. La franja d'edat en que
trobem més gent sén en nois d'entre 10 i 14 anys que sén 45 i la de noies la de 30
a 34 anys gque son 29.

Podem concloure doncs que el percentatge de poblacid jove al municipi és del
26,17% que és lleugerament superior a la mitjana de Catalunya. | a diferéncia
d'altres no és un poble envellit.

AMBIT ESCOLAR @

En I'ambit escolar podem donar continuitat des de la llar d'infants els Picarols,
actualment amb aproximadament 10-12 alumnes en funcié d e la matricula viva
de cada curs, fins a sise de primaria I'Escola Sant Mateu actualment amb aproxi-
madament 78-80 alumnes, aqui i trobem I'AMPA que és una associacié molt
dinamica i col-laboradora en la dinamitzacié del municipi. La integren joves i
adults amb fills i filles que treballen per complementar i acompanyar la feina que
es fa des de l'escola Sant Mateu. El fet de no tenir Institut ens genera una falta de
dades locals sobre estudis en secundaria.

Una vegada finalitzada l'etapa de primaria han d'anar a l'Institut d'educacio
secundaria Fontanelles a les Borges del Camp o en alguns casos i segons les
necessitats de cada jove a instituts de les poblacions properes com poden ser
Camobrils, Reus, Tarragona...

Per formacions en cicles mitja i superior poden anar a Riudoms, Reus, Tarragona,
Barcelona segons el curs que els interessi.

Per cursar estudis superiors agquests es veuen obligats a marxar del poble i anar a
on hi ha les Universitats, la majoria es traslladen a les capitals de provincia o algu-
nes ciutats més grans. Tot i aixd no acaben perdent el contacte, ja que al poble hi
tenen la familia i els amics.

AMBIT LABORAL %

Tot i que el municipi és dels considerats petits hi ha un bon nombre de comercos,
serveis i empreses. A més del collectiu de treballadors autonoms que cada
vegada son més, no soén suficients per a poder generar diversitat de llocs de treball
per a ubicar-hi el nostre jovent, i molts han d'anar a treballar fora del municipi,
pobles del volant o a les ciutats properes. La situacio de molts joves és que veien
la dificultat d'accés al mdén laboral van allargant els seus estudis i es van formant
per poder accedir més ben preparats a un mon on cada vegada més complicat de
trobar la primera feina.

Des de l'ajuntament s'ha creat el que anomenem "Banc de dades", totes les perso-
nes interessades es poden apuntar emplenant una fitxa, presencialment a les
oficines de l'ajuntament o en linia amb algunes dades personals basiques, aques-
ta accido ens serveix per fer difusid de les ofertes de feina que ens arriben a
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'ajuntament, d'aquesta forma els podem informar de les ofertes laborals, via
correu electronic o mobil.

També des de l'ajuntament s'ha creat parallelament el "Banc d'empreses" per
poder donar suport i potenciar el petit comerg, les empreses i empresaris del
poble. La primera accidé que s'ha dut a terme és l'elaboracié d'una guia que ens
servira per fer difusid en linia i en paper per potenciar tots els negocis i fer-los
visibles el maxim possible.

Des del Consell Comarcal del Baix Camp rebem el servei de la téecnica referent
d'ocupacio juvenil i des de la regidoria de joventut se'ls informa del servei i se'ls
acompanya per facilitar als joves la comunicacié amb aquest servei.

AMBIT D’'HABITATGE /@\L

El municipi té poca oferta de lloguer lliure, molts dels habitatges que s'ofereixen
a lloguer ja estan ocupats i aixo fa que sembli que l'oferta és insuficient. Les ofertes
de compra acostumen a ser cases unifamiliars amb jardi, fora del nucli anticia un
preu poc assequible per a un jove que es vol independitzar, o cases antigues amb
moltes reformes a realitzar, el que fa que al preu de la compra s'hi hagi de sumar
el preu de la rehabilitacié de forma que moltes vegades acaba essent igualment
d'inassequible que la compra d'un habitatge de nova construccio. Per tant costa
poder quedar-se a viure al poble si no hi ha una casa buida d'algun familiar o
conegut, ja que la demanda és alta i l'oferta de lloguer quasi inexistent. Des de
I'ajuntament s'és conscient de la situacid i s'esta treballant i pensant féormules per
tal de poder millorar la situacio. La crisi de la construccio també va deixar habitat-
ges buits, inacabats que sén propietat de bancs i que sén el reflex del creixement
rapid de la bonanca econdomica i l'especulacio, d'aquests des de l'ajuntament
s'intenta pressionar als propietaris per acabar les construccions i aconseguir posar
en venda els habitatges per tal que no restin buits.

AMBIT DE CULTURA | OCI

La cultura i l'oci al municipi van lligats al gran nombre d'actes de les festes majors
i de la programacio anual d'activitats que es porten a terme normalment en una
situacio de no pandémia tant des de I'ajuntament com des de les diferents i diver-
ses entitats del municipi.

Riudecanyes és un poble dinamic, obert als visitants i amb molts atractius: el
centre d'Interpretacio dels Fruits del Paisatge a la Cooperativa Agricola, el Castell
d'Escornalbou, el panta, el parc de les Glaneres, les rutes i camins que discorren
pel nostre terme municipal, com pot ser la ruta dels Molins, els carrers del poble
o botigues i comercos amb productes de km 0. També comptem amb diferents
locals de restauracio: el bar i restaurant de la Societat Recreativa, el bar i restau-
rant Rovira, el restaurant I'Era i el bar de tapes Dijous, alguns d'ells i com a resultat
de la pandémia ofereixen menjars per emportar, un fet que anteriorment es
podia trobar a faltar. Aquests sén espais de trobada i tertulia tant de joves com de
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grans, poder sortir a sopar o prendre alguna cosa en una terrassa, en un ambient
calmat i distés és una bona opcio als diferents espais de restauracio que hi ha.

El jovent, pero té altres espais informals on trobar-se com soén la pista poliesportiva
de I'Eura, el parc de les Glaneres, el parc Bisondo o el parc de les Planes. A més
d'aprofitar altres espais que a poc a poc s'han anat fent seus, com sén el parquing
de les Glaneres, els bancs de l'entrada del poble, i alguns racons amb molt
d'encant a la vora el panta, com pot ser el pantanet.

Esperem ben aviat recuperar les festes majors que tanta vida donen als pobles
petits, poder reviure totes les tradicions, les activitats i el gruix del calendari
d'activitats que es porta a terme. Des de la recentment proposada regidoria
d'lgualtat que sera assignada en breu i també des de la de Joventut s'ha proposat
gue en les festes més grans hi hagi un Punt Lila per tal de treballar la prevencid
en violéncies envers les dones. La Igualtat és un tema que es treballa transversal-
ment, i en el que és necessari posar-hi especial atencid.

Sovint es fa meés dificil que el jovent que viu a les urbanitzacions és senti del tot
implicat i integrat a les activitats i relacions que formen la vida al poble. La majoria
fan vida de poble dormitori i els joves tenen la seva colla a fora. Sols algunes fami-
lies estan ben cohesionades amb el teixit social i associatiu, fet que facilita o pro-
picia que pugin fer més vida al poble.

En I'ambit de la salut el poble té consultori medic (metge de familia i infermera)
amb visites cada mati de 9 a 13Xh i amb cita prévia, a més també compta amb
servei de pediatria un mati a la setmana. El poble també compta amb una farma-
cia que obre matins i tardes excepte els caps de setmana amb un servei molt
proper i familiar. Perd com que no tenim CAP ens manguen dades estadistiques
concretes sobre salut, en aquest cas cal dirigir-se a I'Area Basica de Salut de Riu-
doms, a 10 km de distancia.

Ens trobem en una situacié complicada a causa de la pandémia que ens ha tocat
viure i a poc a poc van sortint a la llum els efectes que han causat tant fisicament
com emocionalment sobretot en la poblacid jove i també en la més gran. Pel que
fa a Catalunya hem vist un augment molt significatiu de les conductes autolesives
i els suicidis entre el jovent. Igual que han augmentat molt els trastorns alimenta-
ris i les addicions a les xarxes.

Es per aixd que des de |'ajuntament i els serveis técnics cal fer especial atencié en
els temes de deteccid i prevencio de la salut, ja que molts d'aquests casos no es
detecten a temps i acaben complicant-se. Cal formar l'entorn, les families i sobre-
tot fer arribar el missatge a la joventut que si no estan bé o detecten qualsevol
problema poden demanar ajuda i que, encara que no la vegin, al final del tunel hi
ha llum! Es cosa de tots i totes i ens cal trencar el tabu de les malalties mentals i
el malestar emocional, ja que cada vegada aquests casos sd6n més nombrosos en
la poblacio jove. Com a administracio hem de donar resposta i coordinar-nos amb
les institucions i administracions properes per oferir eines i respostes rapides als
Mmateixos joves i a les families.

Per agquest motiu volem crear una taula de salut per tal de coordinar casos i fer
una prevencié més eficac. Aquesta estara integrada per equip medic, personal
dels centres educatius, representants d'entitats, tecnics del territori...
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AMBIT DE MEDI AMBIENT, SOSTENIBILITAT | RECICLATGE @9

En referéencia al medi ambient, la sostenibilitat i el reciclatge. Riudecanyes és una
poblacié que trauria molt bona nota i cal remarcar que, pel que fa a reciclatge, el
Mmunicipi participa activament amb el projecte Porta a Porta i és un dels munici-
pis que meés recicla de tot el Baix Camp, molt per sobre dels altres pobles. A més
hi ha una gran sensibilitzacid i respecte pel medi i el seu entorn. Hi ha un bon
nombre de veins i veines que es preocupen i s'ocupen pel canvi climatic i la soste-
nibilitat.

A l'entitat de joves del poble, el Centre Cultural de Joves si ha creat un grup sensi-
bilitzat en temes de cura i proteccio del medi, sén Les Glaneres Verdes, ells prepa-
ren accions de neteja de lI'entorn i vetllen per les accions que es duen a terme al
poble i voltants com ara la massificacid de parcs edlics, les pedreres, etc.

Recentment des de la regidoria de Medi Ambient s'han creat diferents accions
per tal de reeducar la poblacio per ser més sostenibles, respectar el medi ambient
i disminuir la produccio de residus. S'han creat els "ECOconsells" mensuals, cada
mes és publiquem consells per les xarxes socials com per exemple: Com reutilitzar
el calendari del Porta a Porta fet d'imant, anar a fer la compra amb carmanyoles,
evitar el malbaratament alimentari, evitar el malbaratament d'aigua a les llars,
com i on podem reciclar els nostres aparells electronics que ja no funcionen...
També destinem un espai de consells al butlleti que publiquem periddicament.

També des de l'ajuntament habitualment es porten a terme jornades de neteja
del medi al terme municipal, perdo aguestes accions han quedat parades per la
pandéemia, les quals esperem que ben aviat es puguin reprendre.Des d'aquest
ultim any s'ha volgut donar molta visibilitat d'algunes jornades mundials com sén
la setmana de la prevencio de residus, el dia mundial del medi ambient o el dia
de I'emergéencia climatica, generant activitats per xarxes socials i penjant pancar-
tes reivindicatives a la facana de la casa de la vila.

A @,
AMBIT DE MOBILITAT Co

L'ambit de mobilitat és molt important en ser un municipi petit. El transport
public és escas. Hi ha servei de bus direccié Reus-Tarragona poc frequent (dues
vegades al dia, mati i vespre). Per tant alguns d'ells tenen moto des de jovenets a
meés de la predisposicid dels pares i mares que sempre estan a punt per
traslladar-los a les poblacions veines per practicar esport, veure els amics, o gaudir
d'una estona d'esbarjo. Un cop complida la majoria d'edat la gairebé tots es
treuen el carnet de conduir.
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5.2 Dades qualitatives

Des del nou i recent Equip de Govern de I'Ajuntament s'ha fet una analisi de la
realitat juvenil de la vila per poder analitzar i crear els nous objectius en que
caldria treballar.

Tot i les dificultats que hi ha hagut per l'arribada inesperada de la pandemia de la
Covid-19 hem portat a terme un procés participatiu amb grups de joves dels 12
als 30 anys. Aquests se'ls va enviar una carta explicant que és el Pla Local de Joven-
tut i animant-los a la seva participacié. Durant uns quants mesos hem anat convo-
cant grups adaptant-nos a les normatives del moment per tal de conéixer les seves
propostes, necessitats i que poguessin fer aportacions al Pla Local de Joventut.

Mitjancant aquestes convocatories hem pogut parlar amb els grups mixtos de
joves i els hem preguntat sobre les seves necessitats al municipi i sobre els diver-
sos ambits que els afecten.

De totes les sessions en podem extreure:

1 e A la vila comptem amb un uUnic grup actiu de joves, el Centre Cultural, pero
agquest només compta amb joves d'una part de la forquilla d'edat compresa entre
els 16 i els 24 anys, i tampoc en la seva totalitat. Aquest grup esta totalment adhe-
rit al teixit associatiu i col-labora habitualment amb totes les activitats ja existents
o de nova creacid que se'ls hi proposa o proposen ells mateixos des de I'associacio.
Tots tenen un mateix perfil i gustos semblants. Es una entitat legalment constitui-
da amb un llarg recorregut. Just enguany han celebrat els quaranta-cinc anys i
segueixen actius tot i els alts i baixos que han anat tenint al llarg del temps. Gran
part del jovent del poble coneix I'entitat i de moment el seu relleu esta garantit.

2. Dels joves que comprenen la forquilla d'edat completa, tant la franja inferior
de 12 a 16 anys, com la franja superior de 24 a 29 anys, esta totalment inactiva i
desvinculada de les activitats que des de l'ajuntament o el centre cultural
s'organitzen pels joves. Tot i que en alguns casos podem detectar que alguns joves
d'aquestes franges formen part i tenen un fort Iligam amb altres associacions com
poden ser: 'AMPA, la Societat de Cacgadors, el Club de Futbol Sala, el Grup Excur-
sionista de la Baronia d'Escornalbou, la Colla de Capgrossos i Grallers o la Colla de
Diables Alrinachs. Aixo ens fa pensar que la forquilla d'edat només és inactiva
respecte a l'entitat juvenil. Tot i que sempre acaben quedant joves que no pertan-
yen ni a l'entitat jove ni a cap altra associacio.

3. Al municipi acostumen a anar colles d'edats forca barrejades, ja que hi ha
guintes poc nombroses. Hi ha colles grans i després hi ha alguns grups de joves
gue queden aillats i no acaben formant part de cap colla.

lI'. En les reunions de joves ens apareix el tema de l'assetjament escolar. Es
comenta en diversos grups com un tema que no es treballa, al qual no és dona
resposta ni es detecta prou a temps des dels centres educatius.



5. La manca d'informacié sobre I'educacio afectivo-
sexual i treballar-ho de manera puntual a l'institut
també es considera com a fet important a millorar.

6. Es troba a faltar rebre informacid sobre orienta-
cio d'estudis i de sortides laborals a l'institut en més
guantitat i que aquesta arribi abans en el temps.

7. Podem destacar que no és suficient la manera
com es treballa la prevencié de violencies de génere

en tots els centres educatius.

8. Han detectat que cal potenciar el treball sobre la
igualtat des de ben petits ja a l'escola.

9. Falta un espai cobert per poder jugar a futbol.
lI 0. Manqguen unes pistes per jugar padel, tennis...

lI 1 e Adequar les voreres i millorar la il-luminacié del
municipi.

1 2. Ampliar els concerts i festes i diversificar |'estil
de musica.

lI 3. Ampliar activitats esportives i de lleure dirigi-
des a joves.

1 lI'. Crear un equip de futbol femeni.
1 5. Facilitar un nou espai de trobada per joves.

1 6. Acostar al municipi tallers formatius diversos
adrecats a joves.

lI 7. Oferir habitatge assequible per tal que el
jovent es pugui quedar a viure al poble.

1 8. Facilitar que la poblacié conegui les entitats i
no sigui tan complicat accedir per la forta percepcid
de grups tancats.

1 9. Dur a terme més actuacions neteja i manteni-
ment de la zona del panta i el seu voltant.

20. Executar més activitats enfocades a joves que
no necessariament hagin de ser festives.
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6. OBJECTIUS

6.1 Objectius generals

lI e Acompanyar i facilitar a la joventut de Riudecanyes el seu desenvolupa-
ment cap a la vida adulta i en el seu projecte de vida atenent a la diversitat
de formes i models de vida.

2. Potenciar I'empoderament dels joves facilitant eines i recursos per
afrontar els diversos ambits que afecten la joventut de la millor manera
possible impulsant valors, habits i dinamiques que contribueixin a la convi-
vencia, la cohesio social i la igualtat.

3. Afavorir formes de participacio que involucrin als joves impulsant el seu
paper actiu com a ciutada en el conjunt de la societat.

6.1 Objectius especifics

1 e Oferir formacio, assessorament i orientacio en qualsevol camp pels
joves al municipi.

l|., Potenciar i mantenir la participacio juvenil al municipi apoderant-los
en el conjunt de la societat

5. Transmetre valors per fomentar la convivencia, la cohesid i la igualtat.
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7. METODOLOGIA

La integralitat, el treball conjunt i coordinat és la clau entre els agents implicats
per poder desenvolupar unes bones politiques de joventut municipals. Interna-
ment ens coordinem amb les diferents regidories i treballem molt en equip, ja
que és evident que els objectius plantejats no es poden aconseguir nomeés des de
la Regidoria de Joventut.

Externament tenim la influéncia de les linies del Pla Nacional de Joventut amb els
principis rectors, el treball en xarxa amb professionals del sector, la secretaria
general, la coordinacio territorial, les formacions...

Des de fa més de quinze anys que al municipi es treballa I'ambit de joventut i es
disposa d'una técnica de joventut. Aquesta es la referent pels joves i qui coneix
I'evolucid i les particularitats que té el municipi envers joventut. Per aquest motiu
necessitem rebre el suport economic i técnic de la coordinacio territorial per
poder continuar la nostra tasca.

Treballem en xarxa amb municipis veins, compartint informacio, recursos, estraté-
gies i projectes. La participacio és la clau per treballar amb els joves per tant les
reunions, els tallers i les trobades juvenils son molt importants per poder dissenyar
i elaborar les actuacions municipals.

Els espais de dialeg ens serveixen per detectar problematiques, propostes, idees,
projectes. Establim canals de comunicacid directa amb els joves. Des de
l'ajuntament hi ha la voluntat de potenciar la comunicacid i per aquest motiu
s'aposta per la creacid d'espais estables de dialeg.
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8. EIXOS A TREBALLAR

S'entén el Pla Local de Joventut com un espai en permanent evolucid i avaluacio.
Com ja s'ha anat reiterant en anteriors punts d'aquest document, pel que fa a la
participacio, aquest Pla Local de Joventut ha de ser l'inici d'un procés que porti a
repensar i potenciar la participacido dels joves en el que son les politiques de
joventut de I'Ajuntament i tots els agents que hi participen. Per tant, per donar
resposta a les necessitats detectades ens cal actuar.

Treballarem les actuacions a través de dos eixos:

Elx 1 SERVEIS A LES PERSONES: Aquest eix engloba els ambits d'educacio,
treball, salut, habitatge, cultura i oci.

Tot i treballar en aquests ambits tot acaba anant lligat i des del mateix ajunta-
ment es potencia la transversalitat. Aixi que tot i separar per ambits les regidories
tot va coordinat i pensat en la globalitat del municipi i la comunitat.

* Estan previstes activitats encaminades a la prevencio en salut i educacio emo-
cional en edat escolar. Relacionat amb aquest tema tenim previst crear una taula
de salut municipal o supramunicipal de coordinacio i treball, ja que sempre ha
estat important la prevencid i la salut, perd en el context que vivim i ha generat la
pandémia de la Covid-19 ha agafat molta més rellevancia.

Calanderitzar tallers de prevencid i sensibilitzacié en temes de violéencies de
geénere i assetjaments. A més tindrem en compte d'instaurar en les festes joves el
Punt lila, per tal d'oferir informacio i assessorament en el context festiu. Participa-
rem en la redaccié del protocol d'actuacié d'assetjament en situacions d'oci que
s'elabora conjuntament amb el Consell Comarcal del Baix Camp i alhora ens coor-
dinarem amb els serveis socials, mestres i entitats per tal de millorar la deteccid
de problematiques entre els joves i fer les derivacions que calguin.

* Un tema que és de gran importancia és l'impuls dels tallers transgeneracionals
entre la gent gran del poble i la joventut, fomentant I'intercanvi de coneixements
i creant vincles de suport entre ells. Com ja hem vist els darrers mesos, una bona
part de joves que formen part del Centre Cultural han estat actius i han ajudat en
els dies més dificils a la gent gran del municipi creant un grup de servei per fer la
compra o qualsevol encarrec que necessitessin, o també acompanyament per
sortir a caminar o passar una estona en companyia.

* Al calendari anual d'activitats n'hi ha un bon nombre que sén solidaries, ja siguin
esportives, culturals o d'oci...

* Per potenciar l'ocupacié I'ajuntament ha creat un banc de dades de veins del
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municipi gue s'hi han volgut adherir per tal de fer difusié d'ofertes de laborals. Aixi
com un banc d'empreses i autonoms perque tota la poblacié conegui els seus
serveis i no sigui necessari buscar-los fora del municipi.

* Al mateix temps es té pensat potenciar el turisme amb la creacié d'un punt
d'informacio turistic al municipi, a més de la millora en la mesura possible de les
rutes de senderisme existents i la possible creacié de noves rutes. Una nova opor-
tunitat de generar llocs de treball enfocats a joves, ja que n'hi ha un gran nombre
gue practiguen esport, a més el municipi compta amb l'entitat Excursionistes de
la Baronia d'Escornalbou d'on també es potencia l'esport, en un ambit sostenible
i respectuds amb el medi ambient. Des de la regidoria d'esports s'ha creat un pro-
jecte per dur a terme quatre jornades anuals esportives, cadascuna coincidint
amb les diferents estacions de l'any: estiu, primavera, tardor i hivern, seleccionant
diferents activitats segons cada estacio. El municipi compta també amb dos clubs
esportius més: El Club de futbol la Baronia d'Escornalbou i el Club de Futbol Sala,
entre ells podem comptar amb un equip de basquet i dos de futbol sala, un
d'infantils i I'altre d'amateurs.

Per adequar el poble esportivament parlant estan previstes una serie de millores
en alguns equipaments com son la construccio d'una coberta a la pista poliespor-
tiva a més de 'adequacio de les instal-lacions, més endavant pintar amb el mate-
rial adequat el terra de la pista esportiva. També s'intentara aconseguir un acord
per la utilitzacié del camp de futbol d'arena que actualment esta situat en una
propietat privada, fet que ens impossibilita la seva utilitzacio, manteniment i
millora. També tenim previst la creacié d'espais per I'estacionament de bicicletes.

* En I'ambit d'habitatge la Diputacidé de Tarragona subvencions per a la rehabilita-
cio d'edificis i I'ajuntament contempla la bonificacié d'algunes taxes per les llicen-
cies d'obres en el nucli antic.

Elx 2 SERVEIS COMUNITARIS: Aguest eix engloba la sostenibilitat, el canvi
climatic, la cohesid social, participacié i la igualtat.

Per tal de fomentar la participacio i la cohesio i crear un lligam entre els joves i els
diferents agents implicats a més de tot el teixit associatiu del municipi, es té pre-
vista la creacio del Consell de Joves Riudecanyenc, d'aquesta forma es fan paleses
les necessitats de tot el conjunt de joves del municipi i no només els que actual-
ment tenen veu a través de |'Associacio del Centre Cultural de Joves. Es vol oferir
informacid i una bona comunicacié a través de reunions periodiques, xarxes
socials, pregons de veu i digitals.

COM VOLEM QUE SIGUI EL CONSELL DE JOVES RIUDECANYENC (CJR):

Des de la nostra visio, el CIR, ha de ser una eina per tenir en tot moment una foto-
grafia de la realitat juvenil actualitzada dia a dia i per aconseguir que els joves de
la vila se sentin part del projecte "Tots fem poble" convocant-los i tenint en
compte les seves opinions, aixi podran comencar a formar part del teixit associatiu
i iniciar-se en els valors de la participacio, el respecte, la democracia i el relleu
generacional.
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En aquest CIR volem incloure persones de tota la xarxa associativa de la vila, des
de ['Associacio de la Gent GCran fins a l'equip de Govern i treballadors de
I'Ajuntament, passant per associacions culturals, de lleure i esportives.

Creiem gque la gran necessitat que tenim actualment a la nostra vila, és l'activacio
de tots aquells i aquelles joves que actualment sén inactius o no tenen cap lligam
amb les activitats, entitats,.. que es puguin dur a terme pel seu col-lectiu. Afavorir
la interaccio entre joves, colles i una major cohesié de la joventut.

El que també ens preocupa i ens ocupa és el fet de treballar per la cura del medi
ambient, la millora del canvi climatic i que el jovent es quedi a viure al medi rural,
que hi hagi relleu a la pagesia. Estem coordinats amb el Banc de terres del Consell
Comarcal per tal que es tornin a valorar els productes de la terra. Que s'afavoreixi
un canvi en I'habit del consum i sobretot perqué els joves acabin quedant-se a
viure al municipi perque hi trobin oportunitats reals de feina i un estil de vida que
els agradi per establir-se.

En parallel trobem la creacié de la nova regidoria d'lgualtat des de la qual
s'impulsaran accions al llarg dels anys per acabar amb tantes injusticies.

Des de I'Equip de Govern creiem en la joventut com el motor pel canvi, volem
consolidar uns serveis, oferir recursos i una programacio estable.

En aquest nou periode, volem donar impuls a tots els joves que formen el nostre
teixit juvenil, i és per aixd que totes les accions que hem detallat es podran dur a
terme des de les diferents regidories existents. A continuacié detallem per regido-
ries les accions:

REGIDORIA

PROGRAMA / ACCIONS

GOVERNACIO > Conveni servei comunitari amb INS Fontanelles

ENSENYAMENT > Servei de menjador a la llar d’infants i a I'escola.

> Crear lligams escola vs. ajuntament, i també AMPA vs.
ajuntament.

URBANISME, > Subvencions per a la rehabilitacid d’'edificis (Dipta) i
OBRES | bonificacié de taxes per llicencies d'obres dins del nucli

SERVEIS antic (ajuntament):

“Les obres realitzades en el nucli historic de la poblacio
(zones 1a i 1b del POUM de Riudecanyes), tindran una
bonificacié del 50% en la quota de l'import. Els edificis
d'obra nova on hi hagi més de 3 habitatges no es benefi-
ciaran d'aquesta bonificacio.”
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URBANISME, > Aparcaments de bicicletes.
OBRES |
SERVEIS

> Noves infraestructures:

1. Redistribucio d’'espais per a entitats (Assignat el 2020:
espai per Colla de Diables Alrinachs i un espai a peu de
carrer per Centre cultural de Joves de Riudecanyes per
poder facilitar lemmagatzematge de material).

2. Millora de I'edifici i la zona esportiva de I'Eura.

3. Obres de rehabilitacié de I'edifici “la Fundacio”.

> Caminada el dia mundial de la salut amb gent de totes
les edats , adequant el recorregut amb diferents franges
per que pugui participar-hi tothom .

> Campanyes de donacio de sang

> Organitzar diverses activitats solidaries durant tot I'any,
on participin en primera persona (mercadets benefics, on
s'encarreguin de recollir per les cases tot el que la gent
vulgui donar i classificar-ho per després recaptar per dife-
rents entitats, banc dels aliments, Caritas, Opens Arms)
Per cada entitat s'organitzara una activitat diferent i
poden anar canviant segons les necessitats més urgents.
Implicar als nens en les que veiem convenients.

> Xerrades on ells proposin els temes a tractar.

> Sessions de cinema on després es pugui debatre sobre
diverses questions que els afectin (o no).

> Promoure habits de vida saludables i disminuir les con-
ductes de risc associades a la salut en els diversos ambits
de la vida de les persones joves (salut fisica, mental, afecti-
va, sexual, laboral, social, alimentaria, etc.)

BENESTAR > Coordinaciéo amb I'educadora i treballadora social.
SOCIAL

> Crear un grup de suport als avis que puguin estar sols,
per crear un lligam que faciliti la comunicacié a I'hora
d'expressar les necessitats que puguin tenir (ajuda pun-
tual per compres o serveis, visites per parlar, acompanya-
ment per passejar).

> > També crear algunes activitats conjuntes per intercan-
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BENESTAR viar experiencies entre joves i gent gran (habits, treball,
SOCIAL relacions) com es fa ara i com es feia abans.

> Crear el servei d’'ajuda per la utilitzacié de noves tecnolo-
gies.

> Potenciar les activitats de caracter solidari.

> Creacio de la regidoria d’igualtat.

CULTURA | > Analisi de totes les festes anuals de cada any (amb
FESTES col-laboracié d’altres associacions amb l'ajuntament o
sense) per establir els canvis o correccions necessaries per
crear el calendari d'activitats anual: Cap d'Any, recollida
de cartes de Ses Majestats els Reis d'Orient, Fer cagar el
Tio, I'esplai del dia de Reis, la Nit de Ses Majestats els Reis
d'Orient (cavalcada i pastorets), Rua i ball de Carnaval, la
Fira Tastaverd, el casal de Setmana Santa, la revetlla de
Sant Joan, la Festa de les Espelmes, la Festa Major de Sant
Abdd i Sant Senén (la Festa jove, la Nit del Tastet, 26a
edicio de la festa Mulla’'t, Birracrucis, diverses festes
tematiques, l'edicid de Santa Teca a Escornalbou, la cam-
panya de donacio de sang, el cinema la fresca, les activi-
tats infantils, el correfoc infantil i adult, el concert de tarda
i el gran ball de nit, espectacles infantils, la cercavila de
capgrossos, partits de futbol, espectacle cinema infantil i
adult, la festa Hawaiana, la revetlla amb sopar de la Mare
de Déu d’'agost, la Nit de gresca a la fresca), el casal d’estiu,
Festa Major de Sant Mateu (Bicicletada infantil, joc recrea-
tiu, festa jove, activitats infantils i familiars, concurs de trui-
tes, sopar Km 0O i ball, concert vermut, cercavila, teatre,
cinema infantil i adult), Sopar i ball de castanyada, tunel
del terror, cicle de cinema de terror, el casal de nadal.

COMERC | > BANC DE DADES: Difusié d'ofertes de feina de les em-
OCUPACIO preses locals i de la zona.

> BANC DEMPRESES: Accions per promoure les
empreses/autbnoms de la vila (accions XXSS, guia...)
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TURISME Pla de dinamitzacio turistica:

> Potenciar el turisme familiar i de proximitat de qualitat
a la vila de Riudecanyes a través de diversos punts ja en
funcionament com: el Castell d'Escornalbou, el panta, la
Cooperativa Agricola i els camps d'oliveres.

> Estudiar la possibilitat de fusionar I'ambit de joventut
amb el de turisme amb la creacié de llocs de treballs per
a joves amb visites guiades pel poble i terme municipal a
I'estil 'free tours'.

> Crear rutes de senderisme / trail conjuntament amb la
regidoria d'Esports i I'associacié Baronia d'Escornalbou i la
col-laboracid dels joves. Marcar les rutes i fer-les publiques
en alguna plataforma esportiva per tal que els esportistes
d'arreu les puguin identificar.

> Estudiar la possibilitat de crear un grup de senderisme /
trail a través de la iniciativa anterior.

> Motivar i facilitar les eines al jovent la formacid neces-
saria per col-laborar o contribuir en tots els punts explicats
anteriorment.

COMUNICACIO Mantenir una comunicacié bidireccional a través dels

I diversos canals de comunicacié oficials del consistori,

TRANSPARENCIA amb I'Unica finalitat d'arribar a totes les franges d'edats de
ERVIEE

> Estudiar una millora de la web de I'Ajuntament per
treure-li el maxim rendiment (www.riudecanyes.cat).

> Mantenir un flux continu d'informacio i entreteniment a
través de les Xarxes Socials com: Twitter (@ajriudecanyes),
Facebook (Ajuntament de Riudecanyes) Instagram
(ajriudecanyes) i Telegram (ajriudecanyes).

> Mantenir la informacié a través de pregons de veu i
Ebando

> Estudiar la possibilitat de posar una pantalla informativa
digital en algun punt del poble.

> Realitzacid de consultes participatives en diversos
ambits.

> Realitzacié de reunions generals informatives
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COMUNICACIO > Creacio d'una borsa de treball per a joves.

' > Potenciar les feines i els talents joves de la vila a través

TRANSPARENCIA de campanyes de: disseny grafic, il-lustracio, creacié de
video jocs...

SEGURETAT | > Estudiar la possibilitat de reorganitzar la senyalitzacio
MOBILITAT del municipi.

> Buscar subvencions per a la millora de la seguretat viaria

> Estudiar la possibilitat d'augmentar les zones
d'aparcament a prop del nucli de la vila.

> Estudiar la reorganitzacio de la placa de la vila.
> Adequacioé de la il-luminacidé als carrers del municipi
> Creacio d'un pla de proteccio civil.

> Estudiar la possibilitat de |la creacio d'un grup de protec-
cio civil amb les veines i veins del poble.

> Formacio seguretat viaria a nivell de poble.

ESPORTS > Crear un circuit de bicis, patins i skates.

> Potenciacié esport femeni. Campanya: i no veus esport
femeni t'estas perdent la meitat de l'espectacle.

> Impulsar la creacidé de quatre jornades esportives de cap
de setmana, coincidint amb les quatre estacions de l'any.

> Estiu esportiu amb activitats concretes gratuites: cami-
nades, curses, campionats, gimnastica....

JOVENTUT > Assessorament técnic i/o dinamitzador juvenil.

> Mantenir la cessio de I'espai jove Centre Cultural i afegir
un nou espai per utilitzar de magatzem a peu pla
(habitacio al Mercat)

> Impulsar la creacioé del consell de joves (CIR).

ACRICULTURA > Potenciar I'entorn i el medi rural entre els joves, la seva
conservacio i un sostenible desenvolupament.

> Ens cal crear lligams entre els joves i la pagesia cercant
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AGRICULTURA la forma que participin cercant o impulsant formes que
garanteixin la continuitat i el valor a 'alca dels productes
de la nostra terra.

BANC DE TERRES - Coordinar amb el Consell Comarcal el
servei per activar la pagesia i evitar aixo la perdua dels
espais agricoles.

MEDI AMBIENT > Accions per comprometre als joves a treballar per un
desenvolupament sostenible, a lluitar contra el canvi
climatic i a adoptar un canvi en els habits de consum.

> Potenciar que els i les joves es quedin al municipi per tal
de dinamitzar-les i contribuir a la seva conservacio.
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- PLADE
COMUNICACIO

Com Ajuntament es té molta cura en la comunicacié i la informacié que es vol trans-
metre als veins i veines del poble. Es treballa amb les publicacions en diverses xarxes
socials, es manté el pregd de veu i I'Ebando, la publicacié del butlleti municipal on es
recull totes les accions que s'han portat a terme. A més de la comunicacié de proximi-
tat a peu de carrer amb qualsevol vilata que ho vulgui.

Hi ha la voluntat de tenir ben informats els vilatans de tot el que es fa. | alhora que
participin i puguin fer aportacions, queixes i suggeriments per tal de millorar la gestié
del dia a dia.

Pel que fa a la regidoria de joventut s'ha creat el nou logotip, una marca per identificar
totes les accions relacionades amb aquesta. Aquest logotip vol representar tot el posi-
tiu que ens aporten els joves de la nostra vila, la icona esta formada per la inicial de la
vila "Riudecanyes" i la inicial de la regidoria "Joventut", entre elles formen una cara
somrient. Somrient, és una paraula que genera benestar, és una paraula positiva que
millora I'estat d'anim, les relacions socials, la salut, etc., en definitiva el mateix que ens
aporten els joves a tots els que ens relacionem amb ells. El color amb qué s'ha pintat,
el violeta, representa un dels grans valors que els nostres joves abanderen cada cop
més i amb més impetu, la igualtat de génere i el rebuig de les violencies de genere.

En ser un municipi petit, on tothom o quasi tothom es coneix funciona molt bé el
boca-orella i els missatges per WhatsApp. La regidora de joventut té hora de visita
setmanal (dilluns de 18 a 20 h i divendres de 16 a 20 h) i un correu directe
(epuig@riudecanyes.cat) que podem trobar a la pagina web de l'ajuntament i a les
xarxes socials, i fins i tot molts joves disposen del seu nimero de telefon particular.

La relacié amb les entitats també és directe i bidireccional. El jovent del Centre Cultu-
ral té contacte directe amb la técnica per resoldre dubtes, convocar reunions o orga-
nitzar activitats. La Regidoria de Joventut una vegada més esta també coordinada
amb la Regidoria de Comunicacié i transparencia.

El perfil técnic en I'ambit de la comunicacio i el disseny de les regidores afavoreix que
aguestes tasques es tinguin molt en compte i siguin molt professionals.
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10. PLA D'AVALUACIO

L'avaluacio és continua des de l'inici del projecte i al llarg dels 4 anys.

Fem una avaluacié anual per la memoaria final on fem balang i tenim en compte
les coses que hem de millorar, adaptar i canviar.

A més d'una avaluacio de fi de legislatura o del Pla Local per veure quins son els
objectius assolits i quins son els objectius pendents d'assolir i pels quals hem de
seguir treballant o si cal reformular el plantejament o la forma en que s'han dut a
terme les diferents actuacions.

Aqguest procés ens permet valorar les mesures previstes i els resultats obtinguts i
extreure conclusions sobre I'evolucié del pla local, I'Us dels serveis, I'abast de les
programacions i els recursos per la seva aplicacio.

Finalment aquest procés ens permetra la reformulacio del pla per al seguent
periode.




11. CALENDARI
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Aquest ultim any ha sigut complicat, ple d'incertesa, dubtes, mal estar, tant en
I'ambit personal com en el laboral.

Les persones joves han patit molt aquesta pandémia. Som conscients que s'ha
dedicat molt d'esfor¢ per part de tots els membres de I'Ajuntament i les entitats
per poder organitzar algunes activitats, perd ha estat tot molt complicat i ha
calgut enginy, imaginacio i reinventar-se per poder complir normatives i alhora
donar una mica d'aire i oci a la poblacio. Tot un repte, que esperem que a poc a
poc ens porti cap a una millor situacid. Sigui una nova normalitat, una nova era o
un nou cicle esperem que sigui, sobretot millor.

El calendari que proposem esta programat pels quatre proxims anys i volem anar

consolidant actuacions alhora que les anirem avaluant i revisant.

Educacio i formacio X X X X
- Treball X | x [ x| x
Serveis a les -
x Habitatge X X X X
— persones
|.u Salut X X X X
Oci i cultura X X X X
N Sostenibilitat X X X X
x Serveis a la Canvi Climatic X X X X
== COMunNitat Igualtat X | X [ x| X
m Cohesio social i Participacié | X X X X
Avaluacio Anual i final X X X X
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12. PRESSUPOST
2021 - 2024

Recursos humans.

Tot i ser un municipi dels considerats petits, Riudecanyes des del 2006 té la figura
de técnica de joventut. | ha apostat per treballar les politiques de joventut munici-
pals i la participacio juvenil. Amb la voluntat i el convenciment de quée per desen-
volupar projectes de joventut cal un minim de personal qualificat al territori.

Recursos economics.

El pressupost municipal destinat a joventut per aquests quatre anys vinents puja
a 15.000 €. Si el pressupost total pel 2021 a I'Ajuntament és de 1.519.285,77 €,
podem veure que el destinat a joventut és un 1% del total.

Recursos funcionals.

A banda dels recursos humans i dels recursos financers, |la tercera pota en qué se
sustenta el PLJ son els espais fisics on es desenvolupen la majoria de les accions
del Pla, és a dir: els equipaments. Els equipaments tenen una doble funcié: d'una
banda son el lloc on es realitzen la majoria de les accions i de l'altra son l'espai
referencial dels mateixos joves. A Riudecanyes hi ha diversos equipaments que la
joventut utilitza: El Parc de les Glaneres, el Panta, I'Escola, la piscina, el Centre Cul-
tural, La Fundacié, la Societat Recreativa, l'edifici de [I'Eura, la pista
poliesportica..Tots aquests espais esdevenen llocs de trobada, espais informals de
relacio a on la joventut de Riudecanyes participa.

DESPESES 2021 2022 2023 2024
RECURSOS HUMANS 3.949,44 3.949,44 3.949,44 3.949,44
ACTIVITATS | TALLERS 5.500 5.500 5.500 5.500
MANTENIMENT ESPAIS 1.000 1.000 1.000 1.000
FESTES 1 OCI 4.500 4.500 4.500 4.500
ESPORT 1.500 1.500 1.500 1.500
ALTRES 1.500 1.500 1.500 1.500
TOTAL 1794944 | 17.949,44 | 1794944 | 17.949,44

Unitats expressades en euros (€)
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